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Mate tisic korun a chcete je poslat na Bozi dilo v zahrani¢i. Komu je poslete? Nékterému ceskému
misionafi nebo spise mistnimu pracovnikovi? Pomodlit se za to a mit v tom pokoj, samoziejmé. Co
néjaka dalsi voditka? Zamyslel jsem se nad n€kolika faktory, které mluvi pro podporu jak lokalniho, tak
zahranic¢niho pracovnika, a rad bych vam je predlozil k promysleni.

A) Podpora mistniho pracovnika

Podpoftit mistniho pracovnika mtze byt lepsi, a to zné€kolika divodli. Mistni pracovnik nemusi
prekracovat velké kulturni rozdily, nemusi se ucit cizi jazyk a je to zpravidla on, kdo mtze nejlépe
kulturné citlivé predat evangelium. Mistni nepfichazi s cizim ,.know-how®, ma své vlastni cesty, jak
véci fesit a jakym zplisobem misijné plsobit.

Mistni pracovnik je zpravidla vzdy levnéjsi. Na ptiklad za cenu vyslani ¢tyi¢lenné rodiny z USA mize
byt, v zavislosti na lokalité, ufinancovano mezi Sesti a dvaceti mistnimi misionéfi.! Ti navic mohou byt
do sluzby rychleji uvolnéni. Finance jsou dvouseény mec. Je pravdou, zZe misionatf ze Zapadu mize
pomoci zainvestovat a sndze rozjet projekty. Miize byt v tomto smyslu pozehnanim, nicméné mnohdy i
kamenem urazu, kdy mize svym na mistni poméry ,,Zivotem na vysoké noze* pohorSovat svym stylem
bydleni, autem a dal$imi naklady.

Otazka financi se uvadi zfejmé& nejéastéji, zvlasté v souvislosti s podporou kratkodobé misie. Vnimam
nicméng¢, ze asi nejzasadnéjsi faktor je to, Ze mistni pracovnik nemusi opoustét svou zemi. Zatimco cizi
misionaf odjizdi na pravidelny domaci pobyt nebo se do své zem¢ vraci natrvalo, mistni misionar na
miste zistdva stale. Misijni prace tak mtze plynule pokracovat. Samoziejmé, kdyz zahrani¢ni misionar
dobfe nastavi pfedani sluzby, prace miize pokracovat i po ném. Véc je ale ta, Ze nikdy nevi, jak dlouho
bude moci v dané zemi kvtli osobnim, ekonomickym a politickym divodim ziistdvat. Znam piibehy
lidi, kteti byli den ze dne vyhosténi.

B) Podpora zahrani¢niho misionare
I kdyz se miize zdat, ze klasickym misionaiim ,,0dzvonilo“, pevné v&fim, ze vysilani Ceskych
pracovnikd do zahranici, misionditi, ma stale své misto, a to z vice diivodu.

Ten nejdiilezitéjsi je prosty fakt, Ze na nekterych mistech lokalni pracovnici nejsou. Mluvime o tzv.
,hezasazenych narodech” a nejedna se o ,,nezasazena™ mista optikou Joshua Projectu nebo vyzkumu
IMB, kde je pouze méné& nez 5% kiest'anti nebo méné nez 2% evangelikald.? Jsou to jednoduse mista,
kde neni opravdu nikdo, skrze koho by lidé méli Sanci slySet evangelium.

Zahrani¢ni pracovnik si na misijni pole s sebou nebere celou Sirokou rodinu a svou sit’ pratel. Nema
star¢ spolecenské vazby a vSechny ty lidi, o které se musi starat. Ma tedy méné rozptyleni a miize se
vice soustfedit na svou sluzbu. Kontakt s mistnimi lidmi je pro néj sluzba. Réno se probudi a samotna
pfitomnost v dané zemi mu pfipomene mandat, ktery ma: jeho misijni ukol.
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V cizim prostiedi se ¢asto 1épe pracuje nez v domacim, mozna jste to nékdy sami zakusili. Nékdy je to
tak, ,,prorok neni vitan ve své vlasti“ (Lk 4, 22-30). Navic, ¢lovék ma zpravidla vétsi smélost sdilet
evangelium neznamym lidem nez n€komu z rodiny nebo sousediim. A lidé si radi néco vyslechnou od
cizince, ktery je pro n¢ zajimavy a zajima se o jejich kulturu. Nékdo, kdo prichazi zvnéjsku si v§ima
zazitych véci, které jiz mistni 1idé nevidi.* Tyto slepé skvrny mohou byt prvky kultury, které pottebuji
proménu evangeliem.

Mit na misté zahrani¢niho misionafe ve vétSiné piripadii znamena lepsi spolehlivost pro fungovani
projektu a vyuziti prostfedki. Zalezi v§ak samoziejmée na jeho charakteru a schopnostech. Obecné vzato,
&lovek, ktery pravidelng jezdi zpatky do CR, podavé zpravy, nékdo, koho vidime, zname, a kde je sluzba
navstévy vytipovat komu pajdou finance a poté pravidelné misto navstévovat a vyzadovat zpravu o
hospodarteni, kdezto mit svého ¢lovéka na misté je vyhoda. Dlouhodoby pracovnik vidi do véci hloubéji,
ma s danou kulturou zkusenosti a pomtze s rozhodovanim k jakym mistnim lidem finance nechat
proudit, a kam radéji ne.

Vyslat svého misionafe je ptinosem pro vysilajici sbor. Je v tom emotivni zapojeni, ,.kus naseho srdce®,
takovy vétsi pocit sounalezitosti, kdy pfijimame piimé pozehnani z misie. Obohaceni a povzbuzeni
vlastniho sboru by nemél byt hlavni motivacni faktor, nicméné kdyZ uvolnime pracovnika pro praci
v zahranici, je to dobry vedlejsi produkt.* Zaroveti je polozena lepsi infrastruktura, kdy za dlouhodobym
misionafem mohou pravidelné vyjizdét dalsi lidé ze sboru na kratkodobou misii.

Co tedy podporit?

Nemusime se rozhodnout ,,bud’ anebo®, chci vas povzbudit nejlépe ke kombinaci obojiho. A také touzim
fict: Nelamme htl nad vysilanim misionaft, at’ uz klasickych misionait nebo tentmaker®. Vazme si
Cechd, které Bith vola k zahrani¢ni praci, kvalitné je vysilejme a podporujme.® Ano, je to drahé, ale jak
se tika: ,, Kazda sranda néco stoji“. Nemyslim si, Ze padny argument je ten, ze jedno je drazsi, druhé
levngjsi. Spis jde o to, co cheete podporovat nez o to, co se vice vyplati. Tak to tusim v Bozim kralovstvi
nechodi, Biith neni lakomy. Netfikdm jednat bez strategie a plytvat, fikam zit zivot v hojnosti. Vime, ze
pozehnanéjsi je davat nez pfijimat (Sk 20,35), zamysleme se nad tim, kolik jsme v posledni dobé
v Cesku piijali skrze cizi misionafe. Mame tedy podporovat jak mistni pracovniky, tak dal vysilat
misionate. Cesti misionafi potiebuji adekvatné podpofit. A mozna nékdo z vas na misii i sam vyjede!

Zaveérem, kazdy to mizeme mit nastavené trochu jinak, Jezis fikal svym ucednikim, at’ nebrani lidem,
kdyz véci délaji svym zplisobem, ale celkovy smér maji stejny: ,,nejsou proti vam, jsou pro vas.” (Lk 9,
49-50). At uz podporujete praci v zahranic¢i jakkoliv, mam radost, Ze Bozi dilo roste.
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